Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XLVI/ 329/2006 Rady Miasta Świdnik z dnia 23.10.2006r.
S T A T U T
Miejskiego Centrum Usług Socjalnych im. Jana Pawła II w Świdniku

I. Postanowienia ogólne 
§ 1

1. Miejskie Centrum Usług Socjalnych im. Jana Pawła  II w Świdniku , zwane dalej Centrum jest wyodrębnioną jednostką organizacyjną Gminy Miejskiej Świdnik, działającej zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa w szczególności ustawą o pomocy społecznej, aktów prawnych wydawanych przez Radę Miasta Świdnik i Burmistrza Miasta Świdnik.
2. Siedzibą Centrum jest Miasto Świdnik, a obszar działania stanowi teren Gminy Miejskiej Świdnik.

3. Centrum posiada i używa pieczęci podłużnej z nazwą  w pełnym brzmieniu i z pełnym adresem siedziby
II. Cele i zadania Centrum

§ 2
1. Do zadań Centrum należy zaspokojenie podstawowych potrzeb socjalno-bytowych i psychospołecznych osób starszych i niepełnosprawnych, wspieranie ich w przezwyciężeniu trudnej sytuacji życiowej, stworzenie możliwości do odzyskania sprawnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania i w środowisku.

§ 3
1. Zadania realizowane przez Centrum obejmują : usługi półstacjonarne  i usługi środowiskowe w miejscu zamieszkania a w szczególności:

1) wyżywienie

2) usługi opiekuńcze , sanitarno-higieniczne

3) opieka lekarsko-pielęgniarska w niezbędnym zakresie

4) rehabilitacja usprawniająca

5) poradnictwo socjalne, wsparcie psychologiczne 

6) zajęcia terapeutyczno-stymulująco-rozwijające

7) organizacja czasu wolnego , rekreacji , kontaktów w środowisku

8) zaspokajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych

9) usługi pralnicze , transportowe i inne

10) współpraca  na zasadzie partnerstwa  z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem Katolickim , innymi kościołami , związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi  w zakresie realizacji pomocy społecznej.

II. Organizacja i zarządzanie jednostką
§ 4
1. Kierownik kieruje Centrum i reprezentuje go na zewnątrz działając jednoosobowo , zgodnie z zakresem pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta, ponosi odpowiedzialność za wyniki jego działania, zapewnia warunki sprawnej i bezpiecznej organizacji pracy oraz praworządnego i efektywnego funkcjonowania
2. Kierownika zatrudnia Burmistrz Miasta.
3. Kierownik Centrum składa Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z działalności Centrum oraz przedstawia potrzeby dotyczące jego działalności.

§ 5
1.   Kierownik określa w formie regulaminu strukturę organizacyjną Centrum, z uwzględnieniem szczególnego zakresu działania jednostki i zasad jej  funkcjonowania.
2  .Zasady wynagradzania pracowników Centrum ustalane są na podstawie odpowiednich przepisów prawa
3.   Prawa i obowiązki pracowników zatrudnionych w Centrum reagują przepisy o     pracownikach samorządowych.

IV. Gospodarka finansowa

§ 6
 1.   Centrum jest jednostką  budżetową prowadzącą gospodarkę finansową zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych oraz innych obowiązujących przepisami prawa.
2.   Podstawą  działalności Centrum w zakresie gospodarki finansowej jest  coroczny plan finansowy zatwierdzony przez Kierownika Centrum, zgodny z układem wykonawczym budżetu Gminy.

3.   Jednostka prowadzi rachunkowość oraz sporządza sprawozdania finansowe zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
4.   Za prawidłową realizację planu finansowego odpowiedzialny jest Kierownik jednostki. 
V. Przepisy końcowe

§ 7
1. Zmiany Statusu dokonuje Rada Miasta Świdnik w trybie przewidzianym dla jego        uchwalenia.
2. Statut podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego.
